CODIGO DE ETICA E CONDUTA
KiNITRO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS LTDA.
(“Sociedade”)

CAPITULO |
Introdugao

O presente instrumento tem como objetivo precipuo a definicdo de regras e principios norteadores das
condutas dos colaboradores da Sociedade, assim entendidos seus (i) socios; (ii) diretores; (iii)
funcionarios; (iv) estagiarios; ou (v) de quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, fungdes ou
posices na Sociedade, tenham acesso a informacdes relevantes sobre a Sociedade, carteiras sob gestao,
estratégias de investimento e negdécios, bem como sobre seus clientes.

Tais principios deverdo ser compulsoriamente observados pelos colaboradores da Sociedade. Para
tanto, sera coletado Termo de Adesdo e Confidencialidade através do qual os colaboradores declaram
estar cientes de todas as regras e principios aqui expostos, que Ihes foram previamente apresentados
pelo responsavel pelo Compliance da Sociedade e em relacdo aos quais ndo existe qualquer duvida,
comprometendo-se a observa-los a todo tempo no desempenho de suas atividades.

O Termo de Adesdo e Confidencialidade deve ser coletado até o ultimo dia do més subsequente a
contratacdo de novo colaborador, bem como sempre que revisadas as politicas internas, sendo, em
seguida, arquivado na sede da Sociedade em meio fisico ou digital.

CAPITULO Il
Conduta Profissional

Todos os colaboradores da Sociedade devem:

(i) desempenhar as suas atividades com boa-fé, lealdade em relacdo aos interesses dos cotistas,
transparéncia e diligéncia, evitando quaisquer praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria
mantida com os clientes;

(ii) exercer suas atividades buscando sempre as melhores condi¢des para o fundo e suas classes de
cotas, empregando, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e
diligente costuma dispensar a administracdo de seus prdprios negdcios, respondendo por
quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

(iii) adotar condutas compativeis com os principios da idoneidade moral e profissional;
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(iv) exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do patriménio e
das atividades da classe de cotas, ressalvado o que dispuser a politica relativa ao exercicio de
direito de voto; e

(v) empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias, praticando
todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as medidas judiciais, extrajudiciais e
arbitrais cabiveis.

Todos os esforgos em prol da eficiéncia na gestdo dos fundos devem visar a obten¢ao de melhor retorno
aos clientes, com base na andlise e interpretacdo de informacdes divulgadas ao mercado, e jamais no
acesso a informagdes privilegiadas.

Os colaboradores devem estar conscientes de que a informacdo transparente, precisa e oportuna
constitui o principal instrumento a disposicdo do publico investidor para que lhe seja assegurado o
indispensavel tratamento equitativo. As informacgdes prestadas ao investidor ndo devem, de forma
efetiva ou aparente, assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isencdo de riscos do investimento.

O relacionamento dos colaboradores com os participantes do mercado e com os formadores de opiniao
deve dar-se de modo ético e transparente, evitando a adocdo de qualquer pratica caracterizadora de
concorréncia desleal e/ou condi¢des ndo equitativas.

A Sociedade transferird as carteiras sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condicdo de gestora profissional de recursos, sendo vedado recebimento de
gualquer remunera¢dao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que potencialmente
prejudique sua independéncia na tomada de decisdo de investimento.

Na hipdtese de existir acordo de remuneragdao com base na taxa de administracao, performance ou
gestdo, que deve ser paga diretamente pela classe investida a classes investidoras, o valor das
correspondentes parcelas das taxas de administracdo ou gestdo deve ser subtraido e limitado aos
valores destinados pela classe investida ao provisionamento ou pagamento das despesas com as
referidas taxas.

E vedado que o acordo de remuneracio, de forma direta ou indireta, resulte em desconto, abatimento
ou reducdo de taxa de administracdo, performance, gestdo ou qualquer outra taxa que venha a ser
devida pela classe investidora a investida, salvo em relacdo as classes alocadoras, assim entendidas
aquelas que possuam estratégias ativas de investimento, por meio da aquisicdo de cotas de outras
classes de investimento, sem o compromisso de investir uma parcela relevante de seus recursos junto a
uma Unica classe.

Os colaboradores deverdo informar a Diretoria de Compliance sempre que se verifique, no exercicio de
suas atribuicGes, a ocorréncia de violacdo a legislacdo ou as normas internas de conduta.

Versdo Vigente: Dezembro/2025

Vers3o anterior: Dezembro/2024



mitro

Cc A T A L

Sem prejuizo do acima estabelecido, os colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes padrdes de
conduta no desempenho das suas atividades:

a) nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histdrico da
carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios;

b) ndo fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

c) nao negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou de
rebate para si ou para terceiros;

d) nao negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente;
e) nao receber depdsito em conta corrente;
f) nao contrair ou efetuar empréstimos, salvo nas hipéteses previstas na regulagdo, ou, ainda, em

regra especifica para determinada categoria de fundo;

g) nao vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da possibilidade de integralizacdo a prazo de cotas
subscritas;

h) ndo utilizar recursos da classe para pagamento de seguro contra perdas financeiras de cotistas;
€;
i) ndo praticar qualquer ato de liberalidade, exceto pelas doag¢des que o fundo estiver autorizado a

fazer nos termos de seu regulamento;

CAPITULO Il
Politica de Soft dollar

Com relagdo aos soft dollars, somente sdao permitidos aqueles que auxiliem na tomada de decisdao de
investimento trazendo beneficio aos cotistas, desde que o seu aceite ndo influencie na tomada de
decisdo de investimento ou de contratacdo de prestadores de servico, bem como ndo estejam atrelados
a nenhuma obrigacdo em contrapartida por parte da Sociedade.

Os membros da Sociedade ndo devem aceitar, ou solicitar, presentes, gratificacdes, beneficios,
vantagens ou comissdes, seja a clientes, fornecedores, profissionais atuantes em instituicdes
reguladoras ou autorreguladoras da atividade da Sociedade, servidores publicos ou quaisquer
contrapartes com quem a Sociedade possua relagdes profissionais.
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Poderdo ser aceitos presentes, desde que de baixo valor (inferior ao equivalente a RS 500,00), e
totalmente razodveis para as condi¢Ges. Qualquer presente ou beneficio recebido em valores superiores
serdo sorteados no final do exercicio entre os colaboradores.

CAPITULO IlI
Confidencialidade das Informagdes

Consideram-se informacdes de natureza confidencial todas as informacdes as quais os colaboradores
venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas fungdes na Sociedade, inclusive por meio
dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Sociedade para tanto, que ndo sejam notéria e
comprovadamente de dominio publico.

E dever de todos os colaboradores guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informagdo de natureza
confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no desempenho de suas fungdes, inclusive por meio
dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Sociedade para tanto. Tal determinagdao se aplica
igualmente as informagdes obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas ou
impressas.

Caso sejam divulgadas a terceiros informac¢des referentes a composicdo da carteira, a mesma
informacdo deve ser colocada a disposicdo dos cotistas na mesma periodicidade, ressalvadas as
hipoteses de divulgacdao de informagdes aos prestadores de servicos, necessarias para a execugao de
suas atividades, bem como aos drgdos reguladores, entidades autorreguladoras e entidades de classe,
guanto aos seus associados, no atendimento a solicitagdes legais, regulamentares e estatutarias por eles
formuladas.

Considerando o compromisso da Sociedade em garantir o devido respeito a privacidade aos Dados
Pessoais (termo abaixo definido) de colaboradores, investidores, parceiros, prestadores de servico ou
quaisquer terceiros com os quais a Sociedade mantenha relacionamento de qualquer natureza, os
colaboradores devem utilizar os dados coletados somente para o estrito cumprimento de suas funcgdes,
sendo responsaveis por garantir a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem de todos os
dados a que tiverem acesso, sendo obrigatdria a observancia ao disposto no Capitulo IV abaixo.

O fornecimento de informacdes confidenciais a pessoas externas serd realizado somente nos casos
estritamente necessdrios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade desenvolvida pela Sociedade,
protecdo contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante termo de
confidencialidade, quando for o caso.

Sob nenhuma circunstancia os colaboradores poderdo utilizar informacdes confidenciais para obter
vantagens pessoais, tampouco poderdao fornecé-las para terceiros, inclusive familiares, parentes e
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amigos, ou mesmo a outros colaboradores que ndo necessitem de tais informacdes para executar suas
tarefas.

Na ocorréncia de duvidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informacao, o colaborador
deve, previamente a sua divulgacao, procurar o responsavel pelo Compliance para obter orientagao
adequada, a qual devera atribuir interpretacdao extensiva ao conceito de informagado confidencial
definido acima.

A revelagdo dessas informag¢Oes a autoridades governamentais ou em virtude de decises judiciais,
arbitrais ou administrativas deverd ser prévia e tempestivamente comunicada a Diretoria para que seus
membros decidam, em conjunto com o Compliance, sobre a forma mais adequada para tal revelagao.

O colaborador que tiver acesso a uma informacdo privilegiada devera divulga-la imediatamente ao
Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém, nem mesmo a outros membros da Sociedade,
profissionais de mercado, amigos, parentes, e nem utiliza-la, seja em beneficio préprio ou de terceiros.

O Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na utilizacdo de
informacao privilegiada, visando obtencdo de beneficio préprio ou de terceiros, incluindo os fundos sob
gestdo da Sociedade.

Considerando o acima exposto, os colaboradores devem observar as seguintes diretrizes de conduta,
dentro ou fora do ambiente de trabalho:

a) abster-se de utilizar informacgao privilegiada para obter, em beneficio préprio ou de outrem,
vantagem mediante negociacdo de titulos e/ou valores mobilidrios;

b) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre, venda ou
retenha titulos e/ou valores mobilidrios se a informagdo a que tenha acesso privilegiado puder,
em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes;

c) advertir, de forma clara, aqueles em relacdo a quem se verificar a necessidade de revelar
informacao privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela
proibicdo legal de que se utilizem de tal informacao para obter, em beneficio préprio ou alheio,
vantagem mediante negocia¢do com tais titulos e/ou valores mobilidrios; e

d) guardar sigilo sobre qualquer informacdo a que tenham acesso e que ainda nao tenha sido
divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelagdo ao Compliance, a quem competird o
repasse da informacgao, quando necessdria para a Sociedade conduzir seus negdcios de maneira
eficaz e, ainda, somente se ndo houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da
informacdo a utilizara erroneamente.
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Fato Relevante

Os fatos relevantes ocorridos ou relacionados ao funcionamento dos fundos, das classes ou aos ativos
das carteiras sob gestdo serdo divulgados no site do administrador fiduciario.

CAPITULO IV
SEGURANCA DA INFORMACAO

A Sociedade zela pela observancia, implementag¢ao e cumprimento de regras, politicas e procedimentos
relacionados a Seguranca da Informacdo, os quais estdo previstos na Politica de Seguranca da
Informacdo e Seguranca Cibernética.

Sem prejuizo das diretrizes contidas na Politica de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados e com
o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, a Sociedade adota regras
e procedimentos para o tratamento de dados pessoais e, eventualmente, dados sensiveis, inclusive nos
meios digitais, em linha com a Lei Geral de Protecdo de Dados. Para os fins dispostos neste Cddigo,
consideram-se:

“Dados Pessoais” qualquer informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

“Dados Pessoais Sensiveis” os Dados Pessoais que versem sobre a origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico,
dado referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculados a uma pessoa
natural.

Todos os Dados Pessoais ou Dados Pessoais Sensiveis sdao informag¢des confidenciais e devem ser
tratados como tal para os fins deste Cddigo e demais manuais e politicas internas adotadas pela
Sociedade.

O tratamento de dados pessoais e de dados sensiveis sera realizado exclusivamente: (i) para fins de
cumprimento de obrigacdo regulatéria, em funcdo das exigéncias normativas expedidas pela CVM e
autorregulatorias expedidas pela ANBIMA; ou (ii) para a execugdo de contrato firmado com o cliente.
Em qualquer dos casos, somente serdo coletadas informacgdes dos clientes para finalidades legitimas,
visando a prestacao de servigos contratados pelo cliente ou atendimento a regulacdo e autorregulacao,
sendo mantido pela Sociedade o registro das operacdes de tratamento de dados pessoais e dados
sensiveis que realizar.

Sempre que necessario o tratamento de dados pessoais e dados sensiveis para fins diversos daqueles
definidos acima, sera coletado o consentimento do titular, por escrito ou por outro meio que demonstre
a sua manifestacdo de vontade, para o tratamento dos seus dados, devendo ser identificadas,
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expressamente, as finalidades para as quais se destina. Nesta hipdtese, o titular dos dados (pessoais e
sensiveis) podera revogar o consentimento outorgado a qualquer tempo.

Independente da finalidade, o titular do dado pessoal e/ou sensivel devera ter acesso facilitado as
informacdes sobre o tratamento dos seus dados, que deverao ser disponibilizadas de forma clara,
adequada e ostensiva, indicando:

(i) finalidade especifica do tratamento;

(ii) forma e duragao do tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

(iii) identificagdo da Sociedade;

(iv) informacgdGes de contato da Sociedade;

(v) informacgdes acerca do uso compartilhado de dados pela Sociedade e a finalidade;

(vi) responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento; e

(vii) direitos do titular, com mencao explicita aos seus direitos previstos no art. 18 da LGPD.

O término do tratamento de dados pessoais e sensiveis ocorrera finda a relacdo contratual existente
entre a Sociedade e o cliente ou, ainda, no momento em que o investidor nao detiver mais qualquer
aplicacdo nos fundos sob gestdo e distribuidos da Sociedade, conforme o caso, podendo a Sociedade
conservar os dados pessoais e sensiveis mesmo apds o término do seu tratamento para fins de
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria.

A Sociedade é responsavel por garantir a seguranca dos dados tratados, o que o faz na forma da sua
Politica de Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética, sem prejuizo do treinamento dos
colaboradores com relagdao a matéria.

CAPITULO V
Materiais de Divulgacao

A Sociedade é a responsavel pela elabora¢dao de quaisquer tipos de materiais de divulgacdao da classe,
incluindo, mas nao se limitando, a propaganda, tais como publicacdo em periddicos, internet e material
de venda, inclusive materiais utilizados pelos distribuidores.

CAPITULO VI
Conflitos de Interesse e Governanga

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e nao limitadamente, quaisquer interesses
pessoais dos membros da Sociedade, em beneficio prdprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contrdrios aos interesses da Sociedade ou seus clientes.
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Os colaboradores devem evitar e avaliar cuidadosamente todas as situacdes que possam representar
um conflito entre os seus interesses que possam afetar a sua imparcialidade no desempenho das suas
atividades junto a Sociedade.

Sao expressamente vedadas as situagdes em que os colaboradores participem, direta ou indiretamente,
de atividades ou transacdes que representem conflitos de interesses com as atividades exercidas na
Sociedade.

Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins lucrativos, além da
praticada junto a Sociedade, deve comunicar previamente ao Diretor de Compliance para a devida
aprovacao a fim de evitar potenciais conflitos de interesse.

Fica ainda vedada a obtencdo, ou o pleito de vantagens pessoais através da utilizacdo de cargo na
Sociedade, assim como transa¢des em nome da Sociedade com pessoas fisicas ou juridicas com as quais
qualquer dos colaboradores ou pessoa a este ligada possua interesse financeiro.

Cabera ao Compliance orientar a estrutura de governanca da Sociedade, visando garantir a segregacao
de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre as
atividades desenvolvidas pelos colaboradores na instituicdo ou empresas ligadas.

Neste sentido, a Sociedade adota a estrutura de governanga abaixo descrita, composta pelas seguintes
Diretorias, as quais desempenham as respectivas funcbes de forma autébnoma e independente:

Diretoria de Gestdo: responsavel pela coordenacgdo das atividades de anadlise, sele¢dao e tomada de
decisdo de investimentos/desinvestimentos, sempre pautadas em fundamentos técnicos.

Diretoria de Compliance, Risco e PLD: responsavel pela coordenac¢do das atividades relacionadas a
adocdo, manutencdo e cumprimento dos controles internos, gestdo de riscos e das normas relativa a
prevencao da lavagem de dinheiro.

Diretoria de Distribuicdo e Suitability: responsavel pelas atividades atinentes a distribuicdo dos fundos
de investimento sob gestdo, bem como identificacdo do perfil do cliente e verificacdao da adequacao do
perfil aos seus investimentos.

CAPITULO VII
Uso de Ativos da Empresa e Propriedade Intelectual

O uso adequado e a protecdo dos ativos da Sociedade devem ser um dos objetivos de todos os
colaboradores, incluindo-se ai suas instalacGes, equipamentos e demais itens de infraestrutura,
disponibilizados para o desempenho de suas func¢des.
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Os colaboradores deverao utilizar os telefones disponibilizados pela Sociedade exclusivamente para
assuntos corporativos. Para fins de controle e segurancga, todas as ligagdes poderdao ser monitoradas e
até mesmo gravadas.

A utilizagdo de telefones celulares particulares é permitida, devendo ser mantida ao minimo necessdrio,
assim como a utiliza¢do de aplicativos para troca de mensagens em smartphones.

Para preservar o bom ambiente de trabalho, todos os colaboradores devem manter seus celulares
particulares no modo silencioso ou com toque em volume baixo nas dependéncias da Sociedade,
evitando incomodar os demais colaboradores.

Os colaboradores deverdo utilizar os recursos de acesso a internet e servico de correio eletrénico (e-
mail) apenas para assuntos corporativos, sendo permitido o acesso aos e-mails pessoais de forma
moderada, bem como as redes sociais. Para preservar esses recursos, a Sociedade se reserva o direito
de controlar e monitorar seus contetudos e formas de utilizagdo.

O uso da rede para armazenar os arquivos pessoais é permitido, desde que a pasta seja corretamente
identificada, ficando o colaborador ciente de que ndo serd assegurada privacidade as informacdes
armazenadas, as quais poderado ser acessadas por quaisquer colaboradores que possuam acesso a rede.

Os colaboradores ndao poderao utilizar os ativos da Sociedade para:

(i) visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos, preconceituosos ou outro
tipo de material repreensivel;

(ii) enviar ou receber material obsceno ou difamatério ou cujo objetivo seja aborrecer, assediar ou
intimidar terceiros;

(iii) objetivar fins ilicitos;
(iv) apresentar opinides pessoais como se fossem da Sociedade.

S3do também considerados bens de propriedade da empresa, os sistemas desenvolvidos internamente,
softwares de computador adquiridos (cédigos fonte), bancos de dados e arquivos, relatérios, andlises,
propostas, contratos, processos, projetos, estruturas de sistemas, programas, fluxogramas, cédigos,
algoritmos, e-mails, logos, conceitos de produto, cadastro de clientes, distribuidores ou demais
prestadores de servico, precos e custos, definicdes e informacdes mercadolégicas, informacgdes relativas
as pesquisas ou desenvolvimento de produtos e servicos e demais documentos.
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Portanto, ainda que seu desenvolvimento tenha ocorrido com a participacdo do colaborador, tendo em
vista que sua colaboracgao é fruto das atribui¢des inerentes ao cargo ocupado junto a Sociedade, estas
informagdes e quaisquer outras obtidas ou desenvolvidas na Sociedade sdo de sua propriedade
exclusiva.

Ressalvada autorizagdo expressa e por escrito do Compliance, a exportagdo, o envio a terceiros, a cdpia,
descricdo, utilizacdo ou adaptacdo fora do ambiente da Sociedade, em qualquer circunstancia, de
qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Sociedade sdo vedadas, sujeitas a apuragdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal.

Uma vez rompido o vinculo de subordinacdo, o ex-colaborador permanece obrigado a observar as
restricGes mencionadas acima, sujeito a responsabilizacdo pela via judicial.

CAPITULO VI
Legitimidade para representagao legal da Kinitro em Contratos

A excecdo de autorizacdes prévias, especificas e por escrito, somente a Diretoria, conforme Contrato
Social da Sociedade, pode contrair obriga¢des, assinar contratos, tratar acordos ou assumir
compromissos de qualquer espécie em nome da Sociedade.

CAPITULO IX
Programa de Treinamento

A Sociedade conta com um programa de treinamento dos colaboradores que tenham acesso a
informacgdes confidenciais e/ou participem do processo de decisdo de investimento, sendo este divido
em 02 (duas) etapas distintas.

A primeira etapa consiste na apresentacado do responsavel pelo Compliance dos normativos internos ao
colaborador no ato do seu ingresso na Sociedade, disponibilizando-se para prestar quaisquer
esclarecimentos que se facam necessarios.

Ja a segunda etapa do treinamento ocorre anualmente quando o responsavel pelo Compliance, ou
terceiro contratado para este fim, ratifica o conteddo dos normativos internos e recolhe a adesdo aos
manuais.

O Compliance poderd promover treinamentos em periodicidade menor, visando a atualizacdo e
ampliacdo do conhecimento dos colaboradores acerca de novidades normativas e regulatérias, bem
como discutir casos concretos ocorridos dentro e fora da instituicao.
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CAPITULO X
Relacionamento com a Imprensa

Somente a Diretoria da Sociedade, ou colaboradores por esta autorizados, podem manter qualquer tipo
de comunicagdo, em nome da Sociedade, com jornalistas, repdrteres, entrevistadores ou agentes da
imprensa falada ou escrita.

Considera-se comunicacao, a revelacdo a Imprensa de qualquer informacgdo, principalmente as
relacionadas a investidores, carteiras sob gestao e operag¢des realizadas ou em desenvolvimento, obtidas
no exercicio das atividades da Sociedade, bem como de qualquer item sujeito a propriedade intelectual
da Sociedade.

Os colaboradores autorizados a participar de entrevistas deverdo se restringir a tecer comentarios
estritamente técnicos, evitando o uso de opinides de carater pessoal ou juizos de valor desnecessarios,
devendo as declaragdes ser pautadas pela cautela.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracio a Imprensa que possa aparentar ou ter
conteudo discriminatério em virtude de raga, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e
mental ou de qualquer outra forma ndo autorizada expressamente em lei, assim como a utilizagdao de
expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educacgao.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou possuir
orientacao politico-partidaria.

CAPITULO XI
Politica Anticorrupgao

E terminantemente proibido aos colaboradores, atuando por si ou por meio de terceiros, praticar atos
lesivos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o patrimonio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil.

E terminantemente proibido ao colaborador agindo em seu nome ou em nome da Sociedade, dar,
oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer
dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer servidor publico, autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar
negdcios para, qualquer pessoa, e que violem as regras das normas anticorrupgao.

O colaborador deverd atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor que
seja e independentemente da aceitacdo pelo agente publico, podera ensejar a aplicacao das penalidades
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previstas nas normas anticorrupcao a Sociedade, hipétese em que o colaborador estara sujeito a
indenizar a Sociedade, por meio das medidas legais cabiveis.

Os colaboradores deverdao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas
autoridades ou agentes publicos que ndo encontram previsao legal ou regulamentar.

Nenhum colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua
recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

A Sociedade deve ainda verificar constantemente se terceiros prestadores de servicos e parceiros
comerciais estdo sendo processados ou ja foram condenados por praticas corruptivas, devendo abster-
se de manter relacionamento ou contratar terceiros se houver sérios indicios ou condenag¢ao em casos
de corrupcdo ativa ou passiva. Esta previsdo se aplica especialmente para contrapartes que tenham sido
recomendadas a Sociedade por quaisquer autoridades, servidores publicos, funcionarios ou executivos
de empresas ou 6érgdos publicos.

Qualquer suspeita ou indicio de praticas corruptivas por parte de colaboradores, prestadores de servico
ou parceiros da Sociedade deve ser comunicada imediatamente ao Compliance.

CAPITULO XII
Compliance

O Compliance visa fomentar a credibilidade e a sustentabilidade da Sociedade por meio da criacao,
implementacdo e monitoramento de rotinas e controles internos, os quais deverao colaborar para a
mitigacdo de riscos de imagem, reducdo do impacto de eventuais riscos operacionais, geracao de valor
e longevidade da sociedade.

A Sociedade conta com um profissional responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, cujas atribuicdes e rotinas, sem prejuizo das
responsabilidades indicadas neste Cédigo, estao previstas no Manual de Compliance.

Os profissionais alocados na drea de Compliance possuem total independéncia e autonomia para o
desempenho das suas func¢Bes e tomada de decisdo na sua esfera de atuagcao, sem qualquer
subordinacdo as demais areas da Sociedade, reportando-se diretamente a Diretoria.

Aos profissionais atuantes na area de Compliance e controles internos devera ser assegurado o amplo e
irrestrito acesso a toda e qualquer informacao, de cunho confidencial ou ndo.

CAPITULO XIII
Consideragoes Finais
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Cc A T A L

O comportamento dos colaboradores reflete-se na imagem da Sociedade no mercado, e deve respeitar
nao so toda a legislagdo em vigor, mas também basear-se numa conduta responsavel, profissional e de
respeito social.

Em caso de duvida sobre qualquer item deste Cédigo, ou relacionada com a sua aplicagao numa situagao
especifica, o associado deve contatar o responsavel por Compliance ou a Diretoria.

O presente instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,
obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condigdes.

A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos do presente Cédigo resultara
em adverténcia, suspensdo ou demissdo/exclusdo por justa causa, conforme a gravidade e a reincidéncia
na violacdo, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

Este Cédigo sera revisado a cada 2 (dois) anos, sendo mantido o controle de versdes. A cada revisdo sera
coletado novo Termo de Adesdo e Confidencialidade.
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TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo de Adesdo e Confidencialidade, [NOME], [nacionalidade], [profissao], portador da
carteira de identidade n? [definir], expedida pelo [6rgdo expedidor], inscrito no CPF sob o n2 [definir],
na qualidade de colaborador da KINITRO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS LTDA.
(“Sociedade”), declara que recebeu cépia dos documentos identificados no quadro infra, tendo sido
apresentado ao seu teor pelo Compliance, compreendido a integralidade do seu conteldo e
comprometendo-se a cumpri-los e observa-los no dia-a-dia das suas atividades:

Manual/Politica

Cédigo de Etica e Conduta

Manual de Compliance

Politica de Voto

Politica de Gestao de Riscos

Politica de Investimentos Préprios

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servigos
Plano de Continuidade de Negdcios

Politica de Decisdo de Investimentos, Selecdo e Alocacdo de Ativos

Politica de Rateio e Divisao de Ordens

Politica de Segurancga da Informacao, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados

Politica de Distribuicdo e Suitability

Politica de Certificacdo e Manutencdo da Base de Dados ANBIMA

Compromete-se a observar todas as regras, manuais e politicas internas definidas pela Sociedade,
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a sua atividade e as atividades da Sociedade, e esta ciente de que
a ndo observac¢ao dessas regras poderd caracterizar falta grave, passivel de punicao, inclusive rescisao
contratual ou de exclusdo por justa causa do quadro societario.

Compromete-se a informar a responsavel pelo Compliance quaisquer violagdes ou indicios de violacao
a que tenha ciéncia as regras internas definidas pela Sociedade, assim como a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis a sua atividade e as atividades da Sociedade.

Autoriza o Compliance a realizar verificacGes ou pesquisas independentes utilizando seu nome e
documentos, com base em informacgGes disponiveis publicamente.
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Autoriza a Sociedade ao tratamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, para fins de cumprimento
das leis e normas que regem a atividade da Sociedade bem como quando necessario para atendimento
dos seus interesses legitimos, protecdo da sua reputagdo e imagem, ou de seus clientes. O
consentimento ora outorgado podera ser revogado pelo colaborador, ndo afetando, entretanto, a
legalidade de nenhum tratamento realizado em momento anterior a revogacdo, bem como o
tratamento licito dispensado da necessidade de consentimento.

Declara ciéncia que, durante o exercicio das suas atividades profissionais na Sociedade, podera ter
acesso a informagbes confidenciais. e mesmo apds o término de seu vinculo com a Sociedade,
compromete-se a guardar sigilo em relacdo as Informacdes Confidenciais, sendo expressamente vedada
sua revelagdo a terceiros ou a colaboradores nao autorizados da Sociedade ou sua utilizagdo para outros
fins que ndo a devida execugao das suas atividades profissionais na Sociedade.

Dessa maneira e por meio deste Termo, compromete-se a zelar para que Informagdes Confidenciais
permanecam restritas ao conhecimento de colaboradores autorizados ou que necessitem dessas
informacgdes para a devida execugdo de suas atividades profissionais na Sociedade.

Declara, ademais, que informard ao Compliance caso seja considerado Pessoa Politicamente Exposta
(“PEP”), ou caso possua relacionamento ou ligacdo com PEP.

Declara, ainda, que:

a. Possui a reputacao ilibada;
Nunca esteve inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Bacen, pela SUSEP ou pela PREVIC;

C. Nunca foi condenado(a) por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
lavagem de dinheiro ou ocultacdao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econOmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo; e

d. N3o estd impedido(a) de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial ou
administrativa;
e. Nunca sofreu punicdo definitiva, nos ultimos cinco anos, em decorréncia da atuagdao como

administrador ou membro do conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e fiscalizacdo dos
6rgaos reguladores mencionados acima.

Confirma que atualmente possui as seguintes certificacdes, licencas e/ou registros atualizados (tais
como CFA, CFP, CFG, CGA, CGE, CPA, C-ProR e C-Pro I):

Por fim, declara que manterd o Compliance atualizado sobre quaisquer mudancas nas informacdes
prestadas neste Termo.
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Cc A T A L

O presente Termo de Adesdo e Confidencialidade é firmado, de forma irrevogdvel e irretratdvel,
permanecendo uma via arquivada na sede da Sociedade, de igual teor e forma

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de [ano]

[ASSINATURA DO COLABORADOR]
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